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¨Las personas con discapacidad, no somos ni 

tenemos capacidades diferentes. Todos, con o sin 

discapacidad, tenemos capacidades diferentes y sí, 

somos diferentes, como lo son cada ser humano, 

que es único y valioso en sus distintas diferencias¨  

Ángela Carolina 
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CARTA DEL PRESIDENTE 

 
 
 
 

Estimados Socios 
 

Como cada año tengo la oportunidad de 

dirigirme a  todos vosotros y presentar la 

memoria social del pasado año  2022.  

 

 

 

  Esta memoria es un pequeño resumen de todas aquellas actividades que 

realizamos durante ese  período  y  que forman en su  conjunto todo aquello 

que somos, hacemos y queremos alcanzar. 

Como cada cita anual, se vienen a la memoria muchas circunstancias que han 

transcurrido durante todo el año y que en realidad se expresan en este texto; 

más complicado aún relatar los sentimientos y emociones que todo este  

esfuerzo y labor realizado representa. 

Hablamos de todos los que formamos parte de  la Asociación: familias, 

personas con discapacidad, trabajadores , voluntarios, entidades e instituciones  

colaboradoras que nos acompañan en todo este trayecto.  

En muy pocos años  cumplirá la Asociación 50 años de vida y este dato , 

aparte de revelador , tiene su importancia ya que igualmente todos nosotros  

vamos cumpliendo años y para continuar la labor que se inició en la década de 

los 70 se necesita la ayuda de todos los colectivos que integran  la Entidad 

especialmente  los más jóvenes ;  crecer en número de  personas : socios, 

voluntarios  , familiares…. sea participando o colaborando dentro de los 

órganos de gobierno de la Asociación así como  de las actividades que se 

realizan durante todo el año es  objetivo indispensable. 

Ampliar ese compromiso  será necesario para afrontar los nuevos retos y la 

continuidad de la labor desarrollada durante todos estos años. 

 

                                                                                 Saludos  

                                                          DOMINGO A. RODRIGUEZ ALONSO 
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¿QUIÉNES SOMOS ASPROSUB VIRGEN DE LA VEGA? 

 

 

 ASPROSUB ¨Virgen de la Vega¨ es una organización, sin ánimo de lucro, 

abierta a todas las personas que quieran participar en un proyecto que tiene 

como fin la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad 

intelectual y sus familias. 

 

OBJETIVOS DE ASPROSUB VIRGEN DE LA VEGA 

 
 

 Estimular las capacidades cognitiva. 

 Favorecer la autonomía 

 Desarrollar al máximo las capacidades físicas y psíquicas de cada 
usuario. 

 
El gran objetivo final del trabajo de Plena inclusión, es trabajar para que 
todas las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias 
tengan apoyos y posibilidades para decidir sobre su propia vida, y 
participar como ciudadanos con derechos en una sociedad justa. 
 
 
 

NUESTROS RECURSOS GENERALES DE LA ASOCIACIÓN 
 
 
APOYO A LAS FAMILIAS:       Damos información y respondemos dudas. 
                                                El servicio de apoyo a las familias se centra:  
 

1. Facilitar información. 
2. Asesorar. 
3. Dar formación. 
4. Ayudamos a conciliar o respiro familiar. 

 
ACCESIBILIDAD COGNITIVA: Apoyos que necesitan las personas con              
discapacidad. ¿Por qué es necesaria?  El mundo es muy difícil de entender. 
Por ejemplo: las leyes o la información del Gobierno. 
Hay que promover la accesibilidad cognitiva para que todo sea más fácil de 
entender. La lectura fácil es una forma de crear documentos que son más 
fáciles de entender. Para hacer la lectura fácil, es importante seguir unas 
normas y validar los documentos. 

Símbolo Oficial de 
Lectura Fácil 
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ASISTENTE PERSONAL: Un profesional de la asistencia personal es una 
persona que realiza o ayuda a realizar las tareas de la vida diaria a otra 
persona que por su situación de dependencia no puede realizarlas por sí 
misma o le resulta muy difícil hacerlas, permitiendo así que pueda llevar una 
vida independiente. 
 
 
VIVIENDA DE VIDA INDEPENDIENTE: ¿Qué significa tener una vida 
independiente? 
«Vida Independiente» no significa tener la autonomía para hacer todo sin 
ninguna ayuda externa, sino más bien contar esos apoyos necesarios para 
posibilitar la integración social, la participación activa, la capacidad de pensar y 
tomar decisiones, en definitiva: la calidad de vida. 
 
 
CENTRO DE DÍA  OCUPACIONAL: Definición. Son centros dirigidos a 
proporcionar a personas con discapacidad ocupación terapéutica para su 
ajuste personal, técnicas profesionales para su integración laboral y actividades 
convivenciales para su integración social. 
 
 
RESIDENCIA: es un recurso de vivienda, en el que se atiende a personas 
adultas de ambos sexos, mayores de 18 años, con discapacidad 
intelectual de carácter profundo, severo o moderado con trastornos 
graves asociados, que precisan de una atención integral, continuada, 
personal e interdisciplinar. 
 
 
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO: Los Centros Especiales de Empleo son 
empresas cuyo objetivo principal es el de proporcionar a los trabajadores con 
discapacidad la realización de un trabajo productivo y remunerado, adecuado a 
sus características personales y que facilite la integración laboral de éstos en el 
mercado ordinario de trabajo. 
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ESTRUCTURA DE ASPROSUB VIRGEN DE LA VEGA  
 
 
 
ASAMBLEA: Máximo órgano de gobierno de la entidad. Esta integrada por 
todos y cada uno de los socios. 
 
JUNTA DIRECTIVA: Es el órgano de gobierno encargado de llevar a efectos 
las políticas de acción decidida por la Asamblea, así como de establecer las 
estrategias para su mejor consecución. 
 
 
 
 
 
La  junta directiva está formada por las siguientes personas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESIDENTE: D. Domingo Rodríguez Alonso 

VICEPRESIDENTE: D. Marcos A. Rodríguez Gónzalez 

SECRETARIO: D. Enrique Prieto Labrador. 

TESORERIA:  Dña Teresa Galocha Marañón. 

VOCALES: Dña  Mª Josefa Aparicio Juarez. Dña Maximiliana Franco Astorga. D. 
Laudino Gózalez Rey. D. Javier Heras Valderrey. Dña Regina López San Nicolás. 
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                RECURSOS HUMANOS – FORMACIÓN 2022 
 
 
 

QUIRÓN PREVENCIÓN 

Prevención en actividades de construcción 

Prevención riesgos laborales 
 

ADECCO FORMACIÓN 

Ponte en mis zapatos 

Igualdad: Acoso y diversidad 

Cuidar al cuidador/a 
 

WAKE UP FORMACIÓN 

Primeros auxilios y uso del desfibrilador 

Movilización de enfermos. 

  

PLENA INCLUSIÓN 

Competencias digitales básicas 

Entornos organizativos humanizados 

Apoyo al proyecto de vida 

Emergencias sanitarias en instituciones y viviendas tuteladas 

Igualdad y lenguaje no sexista.  

Cuidar sin sujeciones: introducción al modelo libera-care 

Enfermedades crónicas en la discapacidad 

Salud mental y bienestar emocional 

Lengua de signos nivel básico 

Personas con discapacidad intelectual: relaciones afectivas y de pareja 

Conceptos básicos para la atención integral centrada en la persona 

Apoyos en comunidad 

Sistemas alternativos de comunicación (SAAC) 

Sistema de gestión, control y eliminación se sujeciones en organizaciones 
sanitarias y sociales (metodología GCES) 

Apoyo conductual positivo 

Estrategias de intervención en personas con TEA y discapacidad intelectual 

Envejecimiento: evaluación de las funciones cognitivas y habilidades adaptativas 

 

NORBERTO ROVIRA 

Curso fusión 360 

 

AUTOESCUELA MANOLO VILLALÓN 

CAP 

 

7 



                                                                                                                                                             

FUNDACIÓN MUJERES 

Comunicación incluyente en las empresas 

 
 

PRÁCTICAS 2022 

 1 alumno  Grado en Fisioterapia. Universidad Católica de Ávila. 

 7 alumnas Curso Atención sociosanitaria. ESLA FORMACIÓN 

 1 Alumno del curso Operaciones de grabación y tratamiento de datos. ESLA 

FORMACIÓN. 

 2 alumnos/as curso Gestión de Almacén. RED XXI 

 1 alumna curso de Cocina. ESLA FORMACIÓN. 

 

VOLUNTARIADO 2022 

 5 persona en actividades de ocio. 

 

CONVENIO COLABORACIÓN EXCMA. DIPUTACIÓN DE ZAMORA 

Mantenemos el convenio de colaboración con la Diputación de Zamora para el 

Programa de Atención sociosanitaria y rehabilitación psicosocial del centro, con un 

importe de 75.000. 
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TRABAJADORES /AS ASPROSUB 2022 

TOTAL TRABAJADORES/AS CENTRO ATENCIÓN 

ESPECIALIZADA 

ASPROSUB¨VIRGEN DE LA VEGA¨ 

                  111 TRABAJADORES/AS 

 

  

•GERENTE -1  PERSONAL DIRECTIVO 

•  JEFE ADMINISTRACIÓN: 2 

•  RRHH:1 

•  ENCARGADA TALLERES: 1 

•ENCARGADA Y GOBERNATE/A: 3 

MANDOS INTERMEDIOS - 7 
TRABAJADORES 

•PSICOLOGO: 1. 

•PEDAGOGA: 1. 

•MÉDICO: 1. 

•FISIOTERAPEUTA: 1. 

•TRABAJADORA SOCIAL: 1. 

•ENFERMERA: 1. 

•TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. 

 PERSONAL TITULADO -8 

TRABAJADORES 

•MONITOR-EDUCADOR/A: 11. 

•CUIDADOR/A AUXILIAR ENFERMERIA: 63 

•TÉCNICO EN INTEGRACIÓN SOCIAL: 1. 

•ASISTENTE PERSONAL: 1. 

PERSONAL DE ATENCIÓN 
DIRECTA 

•OFICIA DE 1º OFICIOS: 2. 

•AYUDANTE DE COCINA: 6. 

•PERSONAL DE SERVICIOS DOMÉTICOS:  8. 

•PERSONAL  LAVENDERIA : 4. 

 

PERSONAL DE SERVICIOS 
GENERALES: 20 
TRABAJADORES 
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TRABAJADORES CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO  

 

 

 

 

TOTAL MEDIA DE PLANTILLA EN ASPROSUB ¨VIRGEN DE LA VEGA¨ 150  

TRABAJADORES. 

MANDOS 
INTERMEDIOS: 

JEFE 
PRODUCCIÓN: 1  

PERSONAL 
TITULADO DE 

GRADO MEDIO: 
1. 

PERSONAL 
SOPORTE DE 

ACTIVIDAD 
PROFESIONAL: 3 
ENCARGADOS. 

PERSONAL DE 
PRODUCCIÓN: 
OPERARIOS: 12 

TRABAJADORES. 

PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN: 

OFICIAL DE 
PRIMERA: 1 

TRABAJADOR. 
OFICIAL DE 2º: 2 
TRABAJADORES. 

PERSONAL DE 
SERVICIOS 

GENERALES: 17 
TRABAJADORES

. 

 

TOTAL TRABAJADORES/AS CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO ASPROSUB 

¨VIRGEN DE LA VEGA¨ 

37 TRABAJADORES 
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En el año 2022 el Centro Especial de Empleo de ASPROSUB contó con una 

plantilla media de 37 trabajadores/as de los cuales son: 

 Trabajadores/as con discapacidad psíquica                 11 

 Trabajadores/as con discapacidad física                      17 

 Trabajadores/as con discapacidad sensorial                  3 

 Trabajadores/as sin discapacidad                                  6 

De los trabajadores/as sin discapacidad  2 de ellos son Ingenieros Técnicos  

para la labor de asesoramiento. 

El Centro Especial de Empleo cuenta una Unidad de Apoyo como vía 

fundamental para conseguir la integración de las personas con discapacidad en 

la sociedad. Su objetivo es afrontar y superar las dificultades que tienen los/as 

trabajadores/as en el proceso de incorporación plena en un puesto de trabajo 

como la permanencia en el mismo, estas unidades de apoyo van dirigidas a los 

trabajadores/as con especiales dificultades: personas con una discapacidad 

psíquica y física de un 65 % mínimo. 

Las ayudas que se reciben desde la administración son: 

      Subvención para financiar parcialmente los costes salariales de los puestos 

de trabajo ocupados por personas trabajadoras con discapacidad, con 50%  del  

S.M.I. de toda la plantilla en activo  con un grado de  discapacidad. 

      Unidades de Apoyo a la actividad profesional, con 1.440 € por los 

trabajadores/as con el tipo de discapacidad y grado de minusvalía establecido y 

que estén activos (14 trabajadores/as).  

El Centro Especial de Empleo, tiene como actividad principal la jardinería, 

Garden, producción de planta,  pequeñas obras de albañilería y carpintería y el 

año pasado comenzamos con el servicio de limpieza añadido a convenios de 

jardinería, para poder dar así satisfacción a distintos clientes que nos 

demandaban este tipo de trabajos. 

La plantilla  se distribuyen de la siguiente según actividad en: 

Jardines, mantenimientos  26 

Centro de jardinería (Garden) y producción planta 6 

Dirección 1 

Mantenimiento equipos, mecánica 1 

Carpintería 1 

Limpieza 2 

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 
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Continuanos trabajando con  la página web de comercio electrónico del vivero 

www.elrincondeljardin.es. 
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También continúa el convenio 

de la recogida del aceite vegetal 

doméstico del Ayuntamiento de 

Benavente. 

 

 

V JORNADAS 

INTERCULTURALES AYTO. 

BENAVENTE 

 

  

 

 

Continuamos haciendo los 

tratamientos de 

endoterapia para el control 

de la oruga procesionaria 

de la comarca de 

Benavente 
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ENFOQUE 

DE CADA  SERVICIO 
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Son recursos y estrategias con el objetivo de promover el desarrollo, la 
educación, los intereses y el bienestar de una persona y mejorar el 
funcionamiento individual. 

Se clasifican en base a la intensidad de los apoyos que la persona 
necesita para poder desenvolverse con normalidad en su entorno. Esta 
depende de distintas circunstancias en relación a las personas 
concretas, las situaciones y etapas de la vida. Los apoyos pueden variar 
en duración e intensidad. 

Hay cuatro tipos de intensidad de los apoyos: 

 INTERMITENTE.- Los apoyos se proporcionan cuando se necesitan. 

Esto significa que no son siempre necesarios o que solo son 

necesarios durante períodos cortos que coinciden con las transiciones 

de la vida. 

 

 LIMITADO.- Esta intensidad de apoyo se caracteriza por su 

consistencia en el tiempo, por un tiempo limitado pero no intermitente. 

Puede exigir un coste inferior y menos personal que otros niveles mas 

intensos de apoyo. 

 

 

 EXTENSO.- Se define por la implicación continua y regular. Por 

ejemplo cada día, en relación a algunos entornos y sin límite de tiempo. 

 

 GENERALIZADO.- La constancia y alta intensidad caracterizan este 

tipo de apoyo. Se proporciona en distintos entornos y son, 

potencialmente, para toda la vida. 

 

  APOYOS CENTRADOS EN LA 

PERSONA 
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 Desde el Servicio de Centro Ocupacional se proporcionan los servicios de 

terapia ocupacional y de ajuste personal y social, preparando a la persona 

con discapacidad a enfrentarse a las exigencias de la vida cotidiana y el 

trabajo.  

Para las personas que necesitan menos apoyos, es un medio que les capacita 

para alcanzar la integración laboral y la realización personal y social.  

Para las personas con más necesidades de apoyo es un lugar estable y 

permanente que les facilita el desarrollo personal y la integración social.  

Nos centramos  en los intereses reales de la persona, buscando estrategias, 

metodologías y herramientas apropiadas e innovadoras.  

En el día a día del Centro Ocupacional las capacidades de las personas están 

por encima de sus limitaciones, se reconocen los derechos de la persona y la 

práctica diaria está basada en la ética.  

Estamos inmersos en un proceso continuo de escucha, aprendizaje y acción. 

OBJETIVO: 

Posibilitar el aprendizaje, capacitación y desarrollo de habilidades relacionadas 

con el ámbito de la formación ocupacional y laboral, al objeto de favorecer el 

acceso a otros recursos de formación o empleo, que faciliten la integración 

laboral. 

 

NÚMERO DE USUARIOS: 

CENTRO DE DIA OCUPACIONAL 

TOTAL 112 
PERSONAS 

64 
HOMBRES 

57% 

48 
MUJERES 

43% 
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DÍA A DÍA, INTERVENCIÓN OCUPACIONAL Y LABORAL 
 
A lo largo del año las personas que integran  el Centro Ocupacional han 

desarrollado su actividad trabajando para distintas  empresas: 

- Quesería El Pastor de Santa Cristina de la Polvorosa, en el montaje de 

cajas y colocación  de pegatinas en blíster y tapaderas.  

- Azucarera Española de Villanueva de Azoague, en el envasado de 

distintos productos: Azúcar Candy, Perlas, Azucaritos y Panela.  

- Agropecuaria Palentina, en el clasificado de muestras de pipas de 

girasol de todos sus socios de la Comunidad de Castilla y León.  

- Asociación Asprona de León, en el corte y serigrafiado de cajas.  

- Asociación Motor Racing La Bañeza, elaboración de trofeos.  

- Asociación Club Evo, elaboración de trofeos.  

- Asociación Pádel de Zamora, elaboración de trofeos.  

- Asociación Encantando.  

- Fundación Futudis.  

- Elaboración de trofeos para el Encuentro de Pruebas Motrices.  

- Agente publicitario, Manolo.  

- Taller artesanal de Cuero Talabarte, estuchería para cuero.  

- Bodega Pago de Cubas, en la elaboración y serigrafiado de estuchería 

para vinos. 

- Tiendas de Manualidades: Artemanía, Veri… en corte y serigrafiado.  

- Asociación Española de Cartuchos de Caza, grabados de cartuchos.  

- Restaurante El Ermitaño.  

- Particulares, cajas del Ratoncito Pérez, cajas libro, cajitas, juegos, 

nombres…  

- Elaborado de productos en barro y esmaltado para  bautizos, 

comuniones y bodas 

- Colaboración con los diferentes departamentos del Centro.  

Diariamente, en los talleres del Centro Ocupacional, a parte de la actividad 
ocupacional que desarrollan los usuarios, se incide en la puntualidad, la 
responsabilidad, el orden, el reciclaje, la concienciación sobre el uso de los 
recursos naturales, la seguridad e higiene en el trabajo y la motivación.  
 
También se trabaja el respeto y la convivencia entre los usuarios.  
 
Los viernes por la tarde, los usuarios tienen una gratificación  económica, en 
reconocimiento a su tarea ocupacional, realizada a lo largo de la semana. Les 
gusta trabajar, sentirse útiles, que se les reconozca y se les valore su trabajo.  
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RESIDENCIA 
 

 

Este servicio tiene como objetivo la cobertura de las necesidades residenciales 

de las personas con discapacidad facilitándoles los apoyos personales que 

incrementen sus oportunidades de desarrollo personal y de inclusión social. 

Este servicio va destinado a favorecer las relaciones interpersonales 

significativas, respetando sus derechos y fomentando la conducta de 

autodeterminación, todo ello en un entorno que garantice su bienestar físico, 

material y emocional, y en definitiva, su calidad de vida. 

 

Las Viviendas Tuteladas son viviendas configuradas como hogares funcionales 

de dimensiones reducidas, adecuadas al número y características de los 

usuarios e insertadas en el entorno comunitario, en las que conviven, de forma 

estable en el tiempo, un grupo homogéneo de personas con discapacidad, con 

necesidades de apoyo intermitente o limitado, en régimen de funcionamiento 

parcialmente autogestionado.  

  

VIVIENDAS CON APOYOS 

MEJORAS DE 

MOBILIARIO, EN 

LOS PISOS 

TUTELADOS, DE 

AVENIDA LUIS 

MORÁN 

20 



                                                                                                                                                             

 

 

 

Una Vida Independiente es una Vida Elegida: elegir y decidir el propio 
proyecto de vida y compartida con otros en la comunidad. 

El derecho a la vida autónoma, es un derecho de toda persona. La vida 
independiente de las personas con discapacidad intelectual, al igual que la del 
resto de los ciudadanos y ciudadanas, es un proceso que necesita un 
camino que recorrer hasta llegar a su consecución plena. 

Con este servicio contribuimos a que las personas con discapacidad 
intelectual vivan como quieran y donde quieran, con los mismos derechos que 
cualquier otra persona, contando con los apoyos necesarios para ello. Mejora 
su calidad de vida y la de sus familias, ya que éstas pueden ver cómo su 
familiar logra sus objetivos personales y ellas mismas logran una 
conciliación personal y familiar. 

Nos basamos en una metodología centrada en la persona, en sus intereses, 
necesidades, gustos, opiniones, etc. donde la persona es la protagonista de su 
vida, y recibe los apoyos justos y necesarios para el logro de sus objetivos 
personales.   

VIVIENDA DE VIDA INDEPENDIENTE 
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La FISIOTERAPIA es uno de los servicios 

médicos que busca la mejora de la calidad de vida 

y el bienestar de nuestros usuarios, intentando 

mantener la autonomía de los mismos. 

Debido a la existencia de patologías crónicas que 

se asocian a la discapacidad trabajamos a través 

del ejercicio, intentando mejorar la movilidad 

articular y un buen tono muscular que nos ayude 

en la prevención y promoción de la salud.  

 

Las sesiones se realizan tanto de forma individual como colectiva: 

-  Individual cuando tenemos algún tipo de patología o algia que tratar, 

así como rehabilitaciones específicas tras operaciones o 

fracturas/fisuras. 

- Colectiva o grupal, trabajando con diferentes objetivos en función de lo 

que queremos conseguir y llevando para ello un programa, así nos 

encontramos con: 

- Grandes dependientes: donde trabajamos sobre todo movilizaciones 

de manera pasiva, drenaje venoso y linfático y estiramientos, para 

intentar prevenir la rigidez y retracción articular, que son riesgos 

asociados a las patologías crónicas con las que trabajamos. 22 

 

- Rehabilitación cardiovascular: se realiza una 

adaptación al esfuerzo aeróbico, valorando la carga y el 

tiempo de manera individual, así como drenaje y 

vendaje neuromuscular para complementar el mismo. 3 

 

 

- Rehabilitación cardio-respiratoria: para mejorar la 

función respiratoria intentamos mejorar la movilidad 

toraco-dorsal, realizando ejercicios tanto articulares, 

como estiramientos, como propiamente respiratorios. 3 

 

 

 

 

FISIOTERAPIA Y REHABILITACIÓN 
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- Rehabilitación traumatológica: tratamientos de 

lesiones, tanto agudas, como crónicas, post 

operatorios, recuperaciones de fracturas, algias 

musculares… 20 

 

 

 

- Rehabilitación reumatológica: en las patologías 

reumatológicas buscamos la mejoría de los dolores 

aplicando parafina, electroterapia, masoterapia y 

termoterapia, así como un ejercicio terapéutico 

adaptado. 6 

 

 

- Rehabilitación neurológica: en este caso, sobre todo trabajamos de 

manera pasiva la movilidad en los casos en los que la degeneración es 

más avanzada, y con aquellos que podemos se trabaja la estimulación 

cognitiva, el equilibrio, la motricidad de las manos fina y gruesa… 8 

 

 

- Envejecimiento activo y saludable: buscamos 

mantener una vida activa y ágil de nuestros 

usuarios, evitando así un aumento excesivo de 

peso que pueda ser un riesgo asociado a las 

patologías y nos genere complicaciones. Para ello 

se hacen ejercicios psicomotrices, y con diferente 

material, como bandas elásticas, balones, balones 

medicinales, aros, picas… 26 

 

 

  

Grandes dependientes 22 

Rehabilitación cardiovascular 3 

Rehabilitación cardio respiratoria 3 

Rehabilitación reumatológica 6 

Rehabilitación traumatológica  20 

Rehabilitación neurológica 8 

Envejecimiento activo y saludable 26 
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OBJETIVO PRINCIPAL: Mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios 

logrando una comunicación funcional adaptada a su entorno. 

 

La logopedia es una disciplina que engloba el estudio, prevención, evaluación, 

diagnóstico y tratamiento de las patologías del lenguaje (oral, escrito y gestual) 

manifestadas a través de trastornos en la voz, el habla, la comunicación y las 

funciones orofaciales.  

El objetivo general de la terapia logopédica es favorecer los mecanismos 

implicados en la producción del habla, la voz, la articulación favoreciendo una 

mayor funcionalidad del usuario a la hora de comunicarse con los demás.  

 

 

 

 

 

 

   SERVICIO DE LOGOPEDIA 
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Los pictogramas son representaciones gráficas que proporcionan información 

a través de un signo. Se trata de un lenguaje visual que ofrece múltiples 

posibilidades de uso. 

Se trata de un sistema de    comunicación aumentativa que permite trabajar las 

rutinas, anticipación, orientación temporal y espacial de los usuarios. Además, 

ayudan al usuario a estimular el lenguaje, dotar de una estructura que permita 

una comunicación funcional, anticipación y regulación. 

 

 

 

 

 

Además del lenguaje, potenciamos la estimulación cognitiva de nuestros 

usuarios ya que es un aspecto fundamental para lograr una evolución en todos 

los aspectos trabajados.  

La estimulación cognitiva es un grupo de acciones que se dirigen a mejorar o 

mantener las funciones ejecutivas de nuestros usuarios: atención, percepción, 

memoria, orientación espacio temporal, velocidad de procesamiento, 

comprensión… 

La intervención logopédica está centrada en el usuario y su entorno, haciendo 

hincapié en el conocimiento y gestión de sus emociones y experiencias vividas. 

 

ÁREAS DE INTERVENCIÓN FONÉTICA Y FONOLOGÍA 

LÉXICO FUNCIONAL 

ESTIMULACIÓN DEL LENGUAJE 

EXPRESIÓN ORAL 

VOZ  

REGULACIÓN DE LA CONDUCTA 

FUNCIONES EJECUTIVAS 

TERAPIA MIOFUNCIONAL 

SISTEMA AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE 
LA COMUNICACIÓN 26 



                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

El ajuste personal y social, consiste en el conjunto de actividades 

dirigidas al usuario que, con la participación directa de éste, tiene por 

objeto una: 

o Habilitación estructural de la persona que debe permitir la progresiva 

adquisición de los hábitos de autonomía personal y habilidades sociales, 

que tienen que contribuir a una mejora de la relación de la persona con 

el entorno físico y social. 

Los programas a los que hacemos referencia dentro de este área de ajuste 

psicosocial están enfocados en el Modelo de Calidad de Vida y sus 8 

Dimensiones (Schalock y Verdugo), este Modelo se define como “un conjunto 

de factores que componen el bienestar personal”.  

La Entidad se pretende conseguir la Mejora de la Calidad de Vida de las 

Personas con Discapacidad Intelectual y para hacerlo operativo se trabajan las 

distintas dimensiones de dicho modelo. Las dimensiones se operativizan  en 

los distintos departamentos y se plasman  en la programación,  en objetivos y 

actividades. 

 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 
- Aumentar las competencias laborales de las personas 
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo 
facilitándoles el aprendizaje y el desarrollo de 
conocimientos, habilidades y actitudes que incrementen 
las posibilidades de acceso al empleo remunerado. 
 - Facilitar el acceso a otros recursos de formación y/o 
empleo que contribuyan a la integración laboral, 
posibilitando el aprendizaje, capacitación y desarrollo de 
habilidades relacionadas con el ámbito de la formación 
ocupacional/laboral 
 - Favorecer el desarrollo armónico de las personas con 
discapacidad  en los ámbitos persona- afectivo y social, 
mediante el aprendizaje de habilidades y el desarrollo de 
las capacidades en los aspectos afectivos, cognitivos, 
comunicativos, físicos y de inserción social para que 

 

FORMACIÓN 

OBJETIVOS 

Asprosub Virgen de la Vega  desarrolla sus actividades 

con el objetivo general de “propiciar la integración y 

normalización laboral, personal y socio-comunitaria de las 

personas adultas con discapacidad intelectual, 

proporcionándoles una atención habilitadora integral”. 

 

27 



                                                                                                                                                             

puedan llevar a cabo una vida lo más autónoma posible. 
 - Contribuir a través de la formación y la ocupación, a 
una mayor participación social, promoviendo el uso de 
los recursos comunitarios. 
 - Estimular la capacitación social mediante la adquisición 
de habilidades, hábitos y destrezas en las relaciones 
interpersonales y la convivencia social en entornos lo 
más normalizados posible. 
 - Prestar apoyos y asesoramiento a familias 

 

 
 
ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA 
VIDA EN EL HOGAR 
(DIMENSIÓN Del  
DESARROLLO 
PERSONAL). 
 

La Dimensión del Desarrollo 
Personal es el eje principal de 
este ámbito, que viene justificado 
por la necesidad que tienen las 
personas con discapacidad , así 
como su entorno familiar y social 
de ser independientes en todo lo 
que significa el cuidado personal, 
desde los hábitos de higiene 
hasta la propia seguridad 
personal.  
 

 
 
 El cuidado de la ropa (doblado de ropa correctamente, 
separado de ropa sucia de la limpia, ordenación de la 
ropa en los armarios). 
 - Tareas del hogar (hacer las camas, cambiado de 
sabanas, poner y quitar la mesa, colaboración en servir la 
comida...).  
- Mantenimiento adecuado del hogar (mantenimiento de 
las habitaciones ordenadas y limpias, colocar el aseo 
después de las duchas...). 
 - Preparación y elaboración de comidas (pelar las frutas, 
preparación de los desayunos, elaboración de comidas 
supervisadas por  el monitor de habilidades... 
- Talleres de Cocina. - Planificación de la compra y 
realización de compras en supermercados de la localidad 
(Mercadona, Alimerka... 
 - Seguridad en el hogar (cuidado con respecto a las 
comidas calientes y a los utensilios de la cocina, saber 
utilizar los enchufes y ahorro adecuado con respecto a la 
luz y al agua). 
 
 
 

 

 
ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA VIDA 
EN LA COMUNIDAD 
(DIMENSIÓN DE    INCLUSIÓN 
SOCIAL).  

 

La Dimensión Inclusión Social es el eje principal de este 
ámbito, que viene justificado por la necesidad que tienen 
nuestros/as usuarios/as, de participar en actividades de 
la comunidad, acudir a lugares de la ciudad o del barrio 
donde van otras personas y participar en sus actividades 
como uno más, sentirse miembro de la sociedad, sentirse 
integrado en la misma y contar con el apoyo de otras 
personas a nivel de relaciones sociales. 
 Actividades que se han llevado a cabo dentro del aula y 
fuera de la misma 

 Clases de adultos 

 Actividades que te pongan las de ocio… 
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ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON EL 
APRENDIZAJE A LO LARGO 
DE LA VIDA (DIMENSIÓN DE 
DESARROLLO PERSONAL)  
 

Partimos de proporcionar a las personas con 
discapacidad intelectual los instrumentos necesarios para 
el conocimiento de aprendizajes relacionados con sus 
niveles de competencia curricular, para llegar al 
aprendizaje de las funciones intelectuales básicas, 
ampliando los objetivos, contenidos y actividades de 
acuerdo con la capacidad de cada usuario/ a. 

 Se han adaptado los objetivos, contenidos y 
actividades a las necesidades de cada persona.  

Este ámbito se trabaja orientado a mejorar la Dimensión 
de Desarrollo Personal.  
Las actividades llevadas a cabo para la consecución de 
esta Dimensión y de los objetivos operativos en las 
programaciones individuales tienen que ver con: 

 Actividades de mejora en las capacidades 
cognitivas de los usuarios a través de la 
Estimulación Cognitiva (memoria, pensamiento, 
aprendizaje, lateralidad, temporalidad, áreas 
instrumentales...).  

 

 
Las actividades realizadas en este tipo de aprendizajes se trabajan tanto en Ciudadanía 
Activa (Autogestores) como en todas aquellas Salidas Deportivas y de Ocio y Tiempo Libre 
que realizan los usuarios del Servicio. 
 

TALLERES REALIZADOS 

TALLERES ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA 

TALLER DENUEVAS TÉCNOLOGIAS. 

HABILIDADES ESCOLARES FUNCIONALES. 

CHARLAS Y CURSOS. 
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OBJETIVOS 

 

La terapia ocupacional se ha convertido en un referente para el tratamiento 

terapéutico de algunas discapacidades físicas e intelectuales y en una 

herramienta con un importante potencial para ayudar a estas personas 

a dominar actividades básicas de la vida diaria como comer, vestirse y usar 

el baño sólo. 

La terapia ocupacional, desde el punto de vista sanitario, busca la máxima 

funcionalidad e independencia para personas con algún tipo de limitación 

cognitiva, conductual o física, y lo hace a través de talleres ocupacionales 

diseñados con unos objetivos generales y específicos perfectamente definidos. 

 

  

TERAPIA OCUPACIONAL: QUÉ ES Y CÓMO PUEDE 

AYUDAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Como cualquier otra disciplina sanitaria, el principal objetivo de 
la terapia ocupacional es mejorar el bienestar de los 
pacientes en los diferentes ámbitos de su vida. 
 

 Valorar las capacidades del paciente para establecer 
un programa de acciones específicas y dirigidas 

 Ayudar a los pacientes a adquirir, mejorar o recuperar 
capacidades funcionales. 

 Ayudar a los pacientes a mejorar su salud 
psicológica. 

 
Por último, aunque no menos importante, la terapia 
ocupacional y la puesta en marcha de talleres ocupacionales 
para personas con discapacidad facilita la colaboración de 
empresarios, asociaciones o instituciones para aumentar las 
oportunidades de inserción laboral o social para los 
miembros de este colectivo. (ESTE PUNTO SE TRABAJA EN 

CONJUNTO, CON LA PEDAGOGA DEL CENTRO). 
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¿Que se trabaja en la sala multisensorial? 

 
Objetivos: 
 
Estimular y favorecer la integración de las diferentes vías sensoriales: 
estimulación auditiva, visual, táctil, olfativa y gustativa, una estimulación de los 
cinco sentidos. Relajación y reducción de ansiolíticos. Activación y mejora de la 
apatía. 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS: 

 Potenciar las funciones cognitivas. 
 Potenciar las funciones motoras. 
 Proporcionar estrategias compensatorias. 
 Proporcionar el proceso de adaptación a la realidad. 
 Mejorar la autoestima. 
 Potenciar la recuperación de roles perdidos. 
 Fomentar la iniciativa personal. 
 Fomentar la interacción social. 

 

 

SEGUIMOS DISFRUTANDO DE NUESTRA  

SALA MULTISENSORIAL 

TALLER DE COCINA 
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Cuando hay que suplir una disfunción motora, tanto por la no funcionalidad del 

miembro superior como por cierta limitación en el mismo, mediante el 

entrenamiento en la utilización de las llamadas apoyos técnicos , apropiados 

para dicha actividad. 

 

 

Si bien es cierto que no existen enfermedades orales exclusivas de pacientes 
con discapacidad, la mayoría presentan problemas de salud e higiene 
bucodental como consecuencia de una higiene oral deficiente y otros 
factores, como por ejemplo la ingesta de medicamentos. 
Dado la alta incidencia de problemas bucodentales en estas personas, es 
fundamental potenciar y mantener unos hábitos de higiene 
bucodental para minimizar los problemas orales que puedan padecer. De esta 
manera es necesario fomentar la difusión de información que pueda ayudar a 
mejorar dichos hábitos, dirigida tanto a los propios pacientes como a los 
cuidadores.  

HIGIENE BUCODENTAL 
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ACTIVIDADES QUE SE HAN REALIZADO EN 

ENFERMERIA. 

 

INTRODUCCIÓN 

 

Durante el año 2022 se ha comenzado  a  trabajar de una forma gradual y 

de manera individualizada  para conseguir la plena inclusión en cada 

residente 

 

 El equipo sanitario en 2022 se compone de: 

o Un médico 

o Una enfermera 

o Personal farmacéutico. 

o Tres Auxiliar de Enfermeria. 

 

Horario: 

o Médicos: de lunes a viernes, excepto festivos (salvo excepciones), en 

horario de mañana y de tarde, pudiendo contactar en cualquier 

momento vía whatsapp y telefónica 

o Enfermeras: todos los días del año (descansos según planilla): 

 Turno de mañana: de 8h a 15h. 

 Turno de tarde: de 15h a 22h. 

o Farmacia: 

 Personal farmacéutico: sin horario (depende de la farmacia): 

este personal es el que se dedica a rellenar todos los cajetines 

de las medicaciones de todos los internos. 

o Auxiliar de Enfermeria: todos los días del año (descansos según 

planilla): 

 Turno de mañana: de 8h a 15h. 

 Turno de tarde: de 15h a 22h. 

                  

 

 

 
 
 
 

MÉDICO 

 Pasar consulta junto con la enfermera. 

 Solicitar consultas externas. 

 Acudir a todo tipo de consultas con el especialista. 

 Pruebas a realizar como: TAC, Rx, Ecografías, 
Endoscopias etc. 

 Facilitar volantes. 

 Revisar los resultados de estas pruebas. 

DEPARTAMENTO MÉDICO - ENFERMERIA 

33 



                                                                                                                                                             

 Colaborar en la elección para adquisición de material 
médico. 

 Control de enfermedades crónicas. 

 Incluir a los usuarios en los programas de detección 
precoz de enfermedades. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ENFERMERAS 

 Inmunizaciones: mediante vacunas: Gripe, hepatitis 
B, Prevenar, Neumo 23, Vacuna del Covid… 

 Extracción de sangre para analítica. 

 Control sintron. 

 Recogida de muestras. 

 Control periódico de salud: Diabéticos, hipertensos, 
obesos, inmovilizados, control Tº, pesos, 
deposiciones… 

 Realización de cirugía menor, suturas, curas… 

 Cuidados quirúrgicos. 

 Revisiones odontológicas. 

 Realización de estadísticas. 

 Cambio de sondaje. 

 Curas y vigilancia de PEG en 2022, 3 usuarios con 
PEG. 

 Dispensar medicación. 

 Atender situaciones graves. 

 Consultas diarias médicas. 

 Control de peso, alturas y tensión arterial. 

 Preparar medicación para viajes, excursiones… 

 Control de usuarios que utilizan absorbentes. 
 

 
 
PROGRAMAS 

DE 
PREVENCIÓN 

 Prevención de cáncer: De mama, de colon, de piel, 
de próstata… 

 Prevención de Ulceras por presión: Con cambios 
posturales, aplicación de tratamientos, colocación de 
apósitos… 

 Prevención de alteraciones en la coagulación. 

 Prevención de caídas: Barandillas en cama, segufix, 
andadores, petos…  
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PROGRAMA DE AUTOGESTORES 

 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
 
Es un nuevo proyecto dentro de la línea de 
trabajo de transformación e innovación que 
gira en torno a la digitalización y usos de 
nuevas tecnologías al servicio de las 
personas y de las entidades. Transformación 
digital es un nuevo proyecto dentro de la línea 
de trabajo de transformación e innovación 
que gira en torno a la digitalización y usos de 
nuevas tecnologías al servicio de las 
personas y de las entidades 

ACTIVIDADES REALIZADAS. 
 

-Participación en el grupo de trabajo de 

Plena Inclusion sobre el nuevo Plan 

estratégico. 

-Participación en el grupo de trabajo sobre 

transformación digital de las 

organizaciones. 

Jornada on line sobre la transformación 

digital en el ámbito del empleo de las 

personas con D.I. 

SERVICIO DE HABILITACION PSICOSOCIAL. 

 

OBJETIVOS 

Ayudar a las personas con Discapacidad Intelectual 
a recuperar el máximo grado de autonomÍa personal 
y social, mejorando su funcionamiento psicosocial 
y ofreciendo apoyo psicológico en las diferentes 
etapas de su vida así como en los momentos de 
transición que puedan suponer circunstancias 

estresantes a lo largo de su ciclo vital. 

 

 

ALACANZAR MAYOR GRADO DE AUTONOMÍA 
PERSONAL Y SOCIAL. 

ADQUIRIR HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 

AUMENTAR SUS POSIBILIDADES DE HABLAR 
Y DECIDIR POR ELLOS MISMOS. 

APRENDER A TOMAR DECISIONES EN SU 
VIDA DIARIA. 

PODER PARTICIPAR DE LA VIDA ASOCIATIVA. 

35 



                                                                                                                                                             

      ACTIVIDADES DESTACADAS DEL AÑO 2022 

 
 

 

 

 

 
 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL 

Transformación digital es un nuevo proyecto dentro de la 
línea de trabajo de transformación e innovación que gira en 
torno a la digitalización y usos de nuevas tecnologías al 
servicio de las personas y de las entidades. 

o Participación en el grupo de trabajo de Plena 
Inclusión sobre el nuevo Plan estratégico. 

o Participación en el grupo de trabajo sobre 
transformación digital de las organizaciones. 

Jornada on line sobre la transformación digital en el 
ámbito del empleo de las personas con D.I. 
 

PROGRAMA DE 
COORDINACIÓN 

SOCIOSTANITARIA 

Uno de los objetivos clave de Plena inclusión Castilla y 
León es impulsar y apoyar el desarrollo de servicios 
centrados en cada persona, tomando especial relevancia 
las personas más vulnerables. 

PARTICIPACIÓN EN EN ENCUENTROS ONLINE CELBRADOS 
JUNTOS A COMPAÑEROS DE CAPY (MEXICO). DONDE 
ABORADARON TEMAS COMO SUS DERECHOS Y 
PARTICIPACIÓN ASOCIATIVA 

PARTICIPACIÓN EN EL PROYECTO DE PLENA INCLUSIÓN 
CYL  ¨CONOCIENDO LA NUEVA REALIDAD¨COLABORACÓN 
CON UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 

TALLER DE FORMACIÓN SOBRE PROYECTO DE VIDA, CICLO: 
¨VIDAS CON SENTIDO¨ 

TALLER DE VIDA INDEPENDIENTE DONDE SE ABORDAN 
DIFERENTES CUESTIONES RELACIONADAS CON DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS 
REPERCUSIONES EN EL DÍA A DÍA. 
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 Por ello, las personas con grandes necesidades de 
apoyo y, en especial, con graves alteraciones 
de conducta constituyen uno de los objetivos 
prioritarios en 2022. Un reto que pasa por diseñar 
una estrategia que permita un abordaje integral y 
personalizado para cada persona definiendo roles 
y procesos de coordinación con todos los agentes 
implicados.  
 

 
 
 
 

OTRAS 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

o Jornada de presentación sobre la nueva definición de 
discapacidad intelectual de la Asociación Americana 
de salud mental 

o Jornada sobre la implantación del nuevo modelo de 
atención a las personas con D.I. 

o Jornada sobre “salud mental en D.I.”: Conducta y 
entorno: cuando los sentidos importan, una 
aproximación a la estimulación sensorial. 

o Seminario de casos clínicos en colaboración con la 
Unidad de patología dual del Hospital Santa Isabel de 
León. 

o Jornada sobre intervención en drogodependencias 
en Castilla y León. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

DIFERENTES 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

o Entrevistas, estudios, valoraciones y elaboración de 
informes de todos los usuarios que han ingresado en 
el Centro a lo largo del año 2022 

o Seguimiento de los casos presentados por los 
profesionales del Centro, las familias o los propios 
interesados. 

o Entrevistas de Selección de personal para cubrir 
puestos de trabajo en el Centro Especial de Empleo. 

o Información, asesoramiento y apoyo a las familias en 
el campo psicológico. 

o Confección de toda aquella documentación requerida 
por la Administración para la elaboración de 
estadísticas, estudios varios etc. 

o Participación en los grupos mixtos Gerencia-
Federación para el seguimiento de casos mediante el 
nivel de Servicio del ICAP para el convenio de 
Mantenimiento. 

o Consultas programadas en el servicio de salud 
mental de Benavente y Zamora para los usuarios que 
tienen prescrita mediación psiquiátrica. 
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SERVICIO DE FAMILIA 

APOYO FAMILIAR 

TRABAJOS EN BENFICIO DE LA 

COMUNIDAD: 3 PERSONAS 

 

 
 

 
La familia cumple diversas funciones y desempeña un rol muy importante en el 
cuidado del bienestar físico y emocional de cada uno de sus miembros.  La 
aparición de la discapacidad en la familia implica unos cambios y éstos, a su 
vez, suponen nuevas necesidades para las familias, necesidades que van a 
cambiar a lo largo de su ciclo vital: necesidades emocionales, necesidades de 
información, necesidades económicas, necesidades educativas, etcétera. 
También creemos que todas las familias tienen fortalezas y capacidades y  que 
es importante que tengan información y herramientas para tomar sus 
decisiones de manera informada 
 
La familia no solo la componen el padre, madre, hermanos y hermanas y  las 
personas que viven en nuestro mismo domicilio. En algunos casos también los 
tíos, abuelos, cuñados... Pero también incluimos a personas importantes en 
nuestra vida, personas que no son familiares (amigos, vecinos, compañeros de 
trabajo...), y a las que nos une un vínculo de apoyo cuando  lo necesitamos y 
con las que mantenemos una relación afectiva estrecha, regular y constante. 
                 

 

 

 

Red de apoyos dirigida a: Informar, Asesorar, Dar Apoyo Emocional, formar 
y Crear Espacios de Encuentro y Apoyo Mutuo. 
 

 

Se ha trabajado con 167 familias y se han llevado a cabo 2.588 actuaciones. 

 

 

 

 

 

 
INFORMACION, ORIENTACION 
ASESORAMIENTO 

 
2.486 ACTUACIONES 

 
APOYO ESPECIALIZADO 

 
102 ACTUACIONES 
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Esta Asociación tiene como fin conseguir que 

familiares, personas con discapacidad, trabajadores, 

socios participen en la misión de ASPROSUB, 

sensibilizando a la sociedad sobre las necesidades y 

situación del colectivo, informando del trabajo que se 

realiza para conseguir nuevos socios y simpatizantes. 

 

PARTICIPACIÓN DE LA FAMILIA 

 

 

PARTICIPACIÓN 

 

ASOCIATIVA 

 

 

 

 XIII ENCUENTRO REGIONAL DE HERMANOS EN TORO EL 

22/10/2022 (2 ASISTENTES) 

 5º ENCUENTRO ESTATAL DE HERMANOS EN SANTIAGO DE 
COMPOSTELA DEL 18 AL 20/11/2022 (2 ASISTENTES) 

 XXXII ENCUENTRO REGIONAL DE FAMILIAS EN VALLADOLID EL 
26/11/2022 (5 FAMILIARES Y 1 PROFESIONAL). 

 
 

PROGRAMA DE ACCESO A RECURSOS EN EL AMBITO RURAL 

El fin de este programa es facilitar la movilidad, el transporte y el acceso de las 

Personas con Discapacidad Intelectual a los servicios que presta la Asociación, 

favoreciendo así el acceso de las personas que viven en el ámbito rural a los 

centros y servicios, mediante la utilización de transporte prestado directamente 

por la entidad. 

El transporte se ejecuta durante cinco días a la semana de lunes a viernes con 

un total de 412 servicios 

 NÚMERO 
DE 

SOCIOS  
237 

ASAMBLEAS 
2, 

ASISTENTES. 
23 Y 21 

PERSONAS  

JUNTAS 
DIRECTIVAS 2, 
ASISTENTES. 

9 Y 9 
PERSONAS. 
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SERVICIO DE OCIO, DEPORTE, CULTURA Y VACACIONES 
 

 

Un Servicio de Ocio es un recurso específico y estructurado que gestiona 

apoyos orientados a satisfacer las expectativas, demandas y necesidades 

individuales de ocio de las personas con discapacidad intelectual a través de la 

mediación en actividades del entorno y del desarrollo de programas 

continuados de actividades normalizadas. 

 

 

 

 
 
Una de las actividades que cabe destacar, es el Teatro. El grupo de Teatro está 
formado por once chicos y chicas. Nos juntamos para ensayar un día a la 
semana. Durante este tiempo elegimos las obras de teatro que vamos a 
interpretar, hacemos el decorado y los trajes para las actuaciones. 

ACTIVIDAD LUGAR FECHA USUSARIOS 
Petanca Sala de ocio del 

centro 
Todo el año Dos grupos de 6 y 7 

usuarios 

Manualidades Sala de ocio del 
centro 

Todo el año Todos los usuarios 
del centro 

Juegos Creativos Sala de ocio del 
centro 

Todo el año Todos los usuarios 

Salidas al río y 
alrededores 

Benavente y comarca Durante todo el año y 
salidas de verano 

2 grupos de 16 
usuarios 

Compra y reparto 
de regalos de 
navidad 

Instalaciones del 
centro 

16 de diciembre 
 

130 usuarios 
 

Cristal painting Sala de ocio Todo el año 30 usuarios 

Salidas a la 
piscina municipal 
de Benavente 
durante todo el 
año 

Piscina municipal de 
Benavente 

Los meses de verano 5 grupos de 7 
usuarios/as 

ACTIVIDADES DE OCIO LLEVADAS A CABO DURANTE EL AÑO 

TEATRO 
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Además de las obras de teatro se realizan diferentes actividades de 
interpretación y de baile. 

Las obras que se han ensayado son: 

OBRA Y BAILE LUGAR DE REPRESENTACIÓN 
Baile “chanel” Escenario en el bar “ el descanso” 

Villancico “los peces en el rio” Escenario en el bar “ el descanso” 

 

En esta actividad de ocio inclusivo participa un total de 6 usuarios del centro, 
un grupo acude a clases de gimnasia de mantenimiento y otro a clases de 
costura. 

 
Este año los viajes vacacionales no se pudieron realizar debido a la situación 
de la pandemia actual. 

LUGAR FECHA 

Excursión Granja escuela Los 
Reales (Carrizo de la Ribera) 

                  29 de septiembre 

Excursión Cañizo ( Zamora)                                                             21 de julio 

Viaje vacacional a Benidorm                  Del 6 al 12 de julio 

Viaje vacacional a Mijas                  Del 1 al 7 de junio 

Obras de teatro en el teatro Reina 
Sofía de Benavente 

                 Durante todo el año 

 

Las fiestas que se han organizado en el centro son: 

 Fiesta carnaval en el centro (1 de marzo) 

 Fiestas de la Virgen de la Veguilla en las instalaciones del centro (abril) 

 Fiestas del Toro enmaromado. Participación en eventos taurinos, 
orquestas… (25 de junio) 

 Fiesta verano en el centro (19 de agosto) 

 Fiesta de navidad (15 de diciembre) 

CASA DE LA CULTURA 

SALIDAS EXCURSIONES Y VACACIONES 

FIESTAS 
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ACTIVIDAD LUGAR FECHA USUARIOS 
Psicomotricidad Gimnasio del 

centro 
Todo el año Un grupo de 7 a 9 

usuarios/as 

Entrenamientos 
de Pruebas 
Motrices 

Sala de ocio del 
centro 

Todo el año 4 grupos diferentes 
de 7 a 9 

usuarios/as 

Entrenamientos 
de pádel 

Instalaciones de 
Padel Indoor en 

Benavente 

Todo el año 3 grupos de 4 a 5 
usuarios/as 

Cursos de 
natación 
especial 

Piscina climatizada 
de Benavente 

De lunes a jueves 
de septiembre a 

mayo 

35 usuarios/as 
divididos en 5 

grupos 

COMPETICIONES Y ENCUENTROS DEPORTIVOS 
EVENTO LUGAR FECHA PARTICIPANTES 

Encuentro 
regional de 
Pruebas 
motrices 

Benavente 26 de marzo 10 

Encuentro 
regional Bowling 

Valladolid 5 de noviembre 7 

 
 
 
 
 
 
A través del proyecto “Desarrollo de la cartera de servicios inclusivos 
generadora de empleo, servicio de vida independiente y espacio de inclusión y 
oportunidades”, se potenció la totalidad del ocio inclusivo, elaborando para ello 
talleres de diferentes tipos como puede ser; estimulación cognitiva, juegos de 
mesa, conocimientos culturales, uso básico del teléfono…etc.  Siendo así, 
abiertos para todo el mundo que quisiera participar en ellos. Los talleres son 
adaptados en su totalidad a cada una de las necesidades de los participantes, 
por lo tanto, aunque los caminos sean diferentes, el objetivo final es común 
para todos. De esta manera, conseguimos una igualdad de oportunidades, 
independientemente de sus capacidades.  
 
Mediante este proyecto, también nos ha permitido establecer nuevas alianzas 
con distintas entidades de la ciudad, haciendo así que participen en actividades 
junto con el resto de la población, entre ellas destacamos; Cruz roja, con los 
paseos saludables; Caritas, con el voluntariado; hogar de los jubilados, con el 
bingo y finalmente, nuestro rato de lectura en la biblioteca municipal. 
                           

DEPORTE 

FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXT GENERATIONEU 
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  FOTOS DE  

  DIFERENTES  

  ACTIVIDADES 
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MÁS FOTOS 

44 



 

OTROS ACONTECIMIENTOS REALIZADOS EN EL CENTRO 
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¡GRACIAS 

POR LA 

COLABORACIÓN! 

https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjBtJm9ir_aAhVGOxQKHRpBCmEQjRx6BAgAEAU&url=https://www.ayuntamientodelatorredelvalle.es/&psig=AOvVaw0IR9M1A8Ozt1eGU8zqFDqB&ust=1523977958209431
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwikjIefir_aAhVSkRQKHTL7AQAQjRx6BAgAEAU&url=http://mas.laopiniondezamora.es/doggierace/recorrido.html&psig=AOvVaw22lXaubJICgcvMpReFTYH-&ust=1523977900098354
https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwizgqnQjL_aAhUKGewKHcWcD0gQjRx6BAgAEAU&url=https://www.extremadura.com/agenda/i-jornadas-nacionales-sobre-personas-con-inteligencia-limite-fundacion-magdalena-moriche-badajoz/patrocinadores/ministerio-de-sanidad-servicios-sociales-e-igualdad&psig=AOvVaw3Ej8oZHA4DPVil8BcWFLVn&ust=1523978515115834


                                                                                                                                                             

 


