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“Las personas con discapacidad, no somos ni
tenemos capacidades diferentes. Todos, con 0 sin
discapacidad, tenemos capacidades diferentes y si,
somos diferentes, como lo son cada ser humano,
gue es unico y valioso en sus distintas diferencias”
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CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados Socios

Como cada afio tengo la oportunidad de
dirigirme a todos vosotros y presentar la
memoria social del pasado afio 2022.

Esta memoria es un pequefio resumen de todas aquellas actividades que
realizamos durante ese periodo y que forman en su conjunto todo aquello
gue somos, hacemos y queremos alcanzar.

Como cada cita anual, se vienen a la memoria muchas circunstancias que han
transcurrido durante todo el afio y que en realidad se expresan en este texto;
mas complicado aun relatar los sentimientos y emociones que todo este
esfuerzo y labor realizado representa.

Hablamos de todos los que formamos parte de la Asociacion: familias,
personas con discapacidad, trabajadores , voluntarios, entidades e instituciones
colaboradoras que nos acomparan en todo este trayecto.

En muy pocos afios cumplird la Asociacion 50 afios de vida y este dato ,
aparte de revelador , tiene su importancia ya que igualmente todos nosotros
vamos cumpliendo afios y para continuar la labor que se inici6 en la década de
los 70 se necesita la ayuda de todos los colectivos que integran la Entidad
especialmente los mas jovenes ; crecer en numero de personas : SOCIOS,
voluntarios , familiares.... sea participando o colaborando dentro de los
organos de gobierno de la Asociacion asi como de las actividades que se
realizan durante todo el afio es objetivo indispensable.

Ampliar ese compromiso serd necesario para afrontar los nuevos retos y la
continuidad de la labor desarrollada durante todos estos afios.

Saludos

DOMINGO A. RODRIGUEZ ALONSO

-
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¢, QUIENES SOMOS ASPROSUB VIRGEN DE LA VEGA?

ASPROSUB "Virgen de la Vega“ es una organizacion, sin animo de lucro,
abierta a todas las personas que quieran participar en un proyecto que tiene
como fin la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y sus familias.

OBJETIVOS DE ASPROSUB VIRGEN DE LA VEGA

e Estimular las capacidades cognitiva.

e Favorecer la autonomia

e Desarrollar al maximo las capacidades fisicas y psiquicas de cada
usuario.

El gran objetivo final del trabajo de Plena inclusion, es trabajar para que
todas las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias
tengan apoyos y posibilidades para decidir sobre su propia vida, y
participar como ciudadanos con derechos en una sociedad justa.

NUESTROS RECURSOS GENERALES DE LA ASOCIACION

APOYO A LAS FAMILIAS: Damos informacion y respondemos dudas.
El servicio de apoyo a las familias se centra:

Facilitar informacion.

Asesorar.

Dar formacion.

Ayudamos a conciliar o respiro familiar.

PwpNPE

ACCESIBILIDAD COGNITIVA: Apoyos que necesitan las personas con
discapacidad. ¢ Por qué es necesaria? El mundo es muy dificil de entender.
Por ejemplo: las leyes o la informacion del Gobierno.

Hay que promover la accesibilidad cognitiva para que todo sea mas facil de
entender. La lectura facil es una forma de crear documentos que son mas
faciles de entender. Para hacer la lectura facil, es importante seguir unas
normas y validar los documentos.

é =
=
Simbolo Oficial de '

Lectura Facil




ASISTENTE PERSONAL: Un profesional de la asistencia personal es una
persona que realiza o ayuda a realizar las tareas de la vida diaria a otra
persona que por su situaciéon de dependencia no puede realizarlas por si
misma o le resulta muy dificil hacerlas, permitiendo asi que pueda llevar una
vida independiente.

VIVIENDA DE VIDA INDEPENDIENTE: ¢Qué significa tener una vida
independiente?

«Vida Independiente» no significa tener la autonomia para hacer todo sin
ninguna ayuda externa, sino mas bien contar esos apoyos necesarios para
posibilitar la integracién social, la participacion activa, la capacidad de pensar y
tomar decisiones, en definitiva: la calidad de vida.

CENTRO DE DIA OCUPACIONAL: Definicion. Son centros dirigidos a
proporcionar a personas con discapacidad ocupacion terapéutica para su
ajuste personal, técnicas profesionales para su integracion laboral y actividades
convivenciales para su integracion social.

RESIDENCIA: es un recurso de vivienda, en el que se atiende a personas
adultas de ambos sexos, mayores de 18 afios, con discapacidad
intelectual de caracter profundo, severo o moderado con trastornos
graves asociados, que precisan de una atencién integral, continuada,
personal e interdisciplinar.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO: Los Centros Especiales de Empleo son
empresas cuyo objetivo principal es el de proporcionar a los trabajadores con
discapacidad la realizacién de un trabajo productivo y remunerado, adecuado a
sus caracteristicas personales y que facilite la integracion laboral de éstos en el
mercado ordinario de trabajo.



ESTRUCTURA DE ASPROSUB VIRGEN DE LA VEGA

ASAMBLEA: Méaximo 6rgano de gobierno de la entidad. Esta integrada por
todos y cada uno de los socios.

JUNTA DIRECTIVA: Es el 6rgano de gobierno encargado de llevar a efectos
las politicas de accion decidida por la Asamblea, asi como de establecer las
estrategias para su mejor consecucion.

La junta directiva esta formada por las siguientes personas

PRESIDENTE: D. Domingo Rodriguez Alonso

\

VICEPRESIDENTE: D. Marcos A. Rodriguez Génzalez

SECRETARIO: D. Enrigue Prieto Labrador.

TESORERIA: Dia Teresa Galocha Mararion.

VOCALES: Diia M2 Josefa Aparicio Juarez. Diia Maximiliana Franco Astorga. D.
Laudino Gb6zalez Rey. D. Javier Heras Valderrey. Diia Regina Lépez San Nicolas.




RECURSOS HUMANOS — FORMACION 2022 J

Prevencion en actividades de construccion
Prevencién riesgos laborales

Ponte en mis zapatos
Igualdad: Acoso y diversidad
Cuidar al cuidador/a

Primeros auxilios y uso del desfibrilador
Movilizacion de enfermos.

Competencias digitales basicas

Entornos organizativos humanizados

Apoyo al proyecto de vida

Emergencias sanitarias en instituciones y viviendas tuteladas

Igualdad y lenguaje no sexista.

Cuidar sin sujeciones: introduccién al modelo libera-care

Enfermedades cronicas en la discapacidad

Salud mental y bienestar emocional

Lengua de signos nivel basico

Personas con discapacidad intelectual: relaciones afectivas y de pareja
Conceptos basicos para la atencion integral centrada en la persona

Apoyos en comunidad

Sistemas alternativos de comunicacion (SAAC)

Sistema de gestién, control y eliminacibn se sujeciones en organizaciones
sanitarias y sociales (metodologia GCES)

Apoyo conductual positivo

Estrategias de intervencion en personas con TEA y discapacidad intelectual
Envejecimiento: evaluacion de las funciones cognitivas y habilidades adaptativas

‘ Curso fusion 360




FUNDACION MUJERES
Comunicacion incluyente en las empresas

PRACTICAS 2022

e 1alumno Grado en Fisioterapia. Universidad Catdlica de Avila.

e 7 alumnas Curso Atencion sociosanitaria. ESLA FORMACION

e 1 Alumno del curso Operaciones de grabacién y tratamiento de datos. ESLA
FORMACION.

e 2 alumnos/as curso Gestién de Almacén. RED XXI

e 1 alumna curso de Cocina. ESLA FORMACION.

VOLUNTARIADO 2022

e 5 persona en actividades de ocio.

CONVENIO COLABORACION EXCMA. DIPUTACION DE ZAMORA

Mantenemos el convenio de colaboracion con la Diputacion de Zamora para el
Programa de Atencién sociosanitaria y rehabilitacién psicosocial del centro, con un
importe de 75.000.

iFELIZ
JUBILACION

PARA MIGUEL Y
ANTONIO!




TRABAJADORES /AS ASPROSUB 2022

*GERENTE -1

. JEFE ADMINISTRACION: 2

* RRHH:1

* ENCARGADA TALLERES: 1
*ENCARGADA Y GOBERNATE/A: 3

+PSICOLOGO: 1.
*PEDAGOGA: 1.

+MEDICO: 1.

*FISIOTERAPEUTA: 1.

*TRABAJADORA SOCIAL: 1.

+ENFERMERA: 1.

*TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. ’

- *MONITOR-EDUCADOR/A: 11.
PERSONAL DE ATENCION *CUIDADOR/A AUXILIAR ENFERMERIA: 63
*TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL: 1.
*ASISTENTE PERSONAL: 1. )

*OFICIA DE 1° OFICIOS: 2.

*AYUDANTE DE COCINA: 6.

+PERSONAL DE SERVICIOS DOMETICOS: 8.
*PERSONAL LAVENDERIA : 4.

TOTAL TRABAJADORES/AS CENTRO ATENCION
ESPECIALIZADA

ASPROSUB"VIRGEN DE LA VEGA"

111 TRABAJADORES/AS




[ TRABAJADORES CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO J

a IS

PERSONAL DE
ADMINISTRACION:
OFICIAL DE
PRIMERA: 1
TRABAJADOR.
OFICIAL DE 2°: 2
TRABAJADORES

TOTAL TRABAJADORES/AS CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO ASPROSUB
“"VIRGEN DE LA VEGA"

37 TRABAJADORES

TOTAL MEDIA DE PLANTILLA EN ASPROSUB "VIRGEN DE LA VEGA™ 150
TRABAJADORES.
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

En el afio 2022 el Centro Especial de Empleo de ASPROSUB conté con una
plantilla media de 37 trabajadores/as de los cuales son:

e Trabajadores/as con discapacidad psiquica 11
e Trabajadores/as con discapacidad fisica 17
e Trabajadores/as con discapacidad sensorial 3
e Trabajadores/as sin discapacidad 6

De los trabajadores/as sin discapacidad 2 de ellos son Ingenieros Técnicos
para la labor de asesoramiento.

El Centro Especial de Empleo cuenta una Unidad de Apoyo como via
fundamental para conseguir la integracion de las personas con discapacidad en
la sociedad. Su objetivo es afrontar y superar las dificultades que tienen los/as
trabajadores/as en el proceso de incorporacion plena en un puesto de trabajo
como la permanencia en el mismo, estas unidades de apoyo van dirigidas a los
trabajadores/as con especiales dificultades: personas con una discapacidad
psiquica y fisica de un 65 % minimo.

Las ayudas que se reciben desde la administracion son:

Subvencién para financiar parcialmente los costes salariales de los puestos
de trabajo ocupados por personas trabajadoras con discapacidad, con 50% del
S.M.I. de toda la plantilla en activo con un grado de discapacidad.

Unidades de Apoyo a la actividad profesional, con 1.440 € por los
trabajadores/as con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia establecido y
gue estén activos (14 trabajadores/as).

El Centro Especial de Empleo, tiene como actividad principal la jardineria,
Garden, produccion de planta, pequefias obras de albafileria y carpinteria y el
afio pasado comenzamos con el servicio de limpieza afiadido a convenios de
jardineria, para poder dar asi satisfaccion a distintos clientes que nos
demandaban este tipo de trabajos.

La plantilla se distribuyen de la siguiente segun actividad en:

Centro de jardineria (Garden) y producciénplanta____ §6




Continuanos trabajando con la pagina web de comercio electrénico del vivero
www.elrincondeljardin.es.

| -
s | Rincon sl
RIHCOH | del

d e | Inicio Cuidado de lasplantas Sustratos Novedades Ofertas-Outlet Decoracién y mobiliario Plantas Riegoy herramientas.

www glrinsondejardm es
‘ Visita nuestro Blog

Y Lagal /7%

it



http://www.elrincondeljardin.es/

También continda el convenio
de la recogida del aceite vegetal
doméstico del Ayuntamiento de
Benavente.

Continuamos haciendo los
tratamientos de
endoterapia para el control
de la oruga procesionaria
de la comarca de
Benavente

V JORNADAS
INTERCULTURALES AYTO.
BENAVENTE

ASPROSUB

VIRGEN DE LA VEGA

o® Plena

inclusion
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ENFOQUE
DE CADA SERVICIO
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APOYOS CENTRADOS EN LA
PERSONA

Son recursos y estrategias con el objetivo de promover el desarrollo, la
educacion, los intereses y el bienestar de una persona y mejorar el
funcionamiento individual.

Se clasifican en base a la intensidad de los apoyos que la persona
necesita para poder desenvolverse con normalidad en su entorno. Esta
depende de distintas circunstancias en relacion a las personas
concretas, las situaciones y etapas de la vida. Los apoyos pueden variar
en duracion e intensidad.

Hay cuatro tipos de intensidad de los apoyos:

INTERMITENTE.- Los apoyos se proporcionan cuando se necesitan.
Esto significa que no son siempre necesarios 0 que solo son
necesarios durante periodos cortos que coinciden con las transiciones
de la vida.

LIMITADO.- Esta intensidad de apoyo se caracteriza por su
consistencia en el tiempo, por un tiempo limitado pero no intermitente.
Puede exigir un coste inferior y menos personal que otros niveles mas
intensos de apoyo.

EXTENSO.- Se define por la implicacion continua y regular. Por
ejemplo cada dia, en relacidén a algunos entornos y sin limite de tiempo.

GENERALIZADO.- La constancia y alta intensidad caracterizan este
tipo de apoyo. Se proporciona en distintos entornos y son,
potencialmente, para toda la vida.
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CENTRO DE DIA OCUPACIONAL

Desde el Servicio de Centro Ocupacional se proporcionan los servicios de
terapia ocupacional y de ajuste personal y social, preparando a la persona
con discapacidad a enfrentarse a las exigencias de la vida cotidiana y el
trabajo.

Para las personas gque necesitan menos apoyos, es un medio que les capacita
para alcanzar la integracion laboral y la realizacién personal y social.

Para las personas con mas necesidades de apoyo es un lugar estable y
permanente gque les facilita el desarrollo personal y la integracién social.

Nos centramos en los intereses reales de la persona, buscando estrategias,
metodologias y herramientas apropiadas e innovadoras.

En el dia a dia del Centro Ocupacional las capacidades de las personas estan
por encima de sus limitaciones, se reconocen los derechos de la persona y la
practica diaria esta basada en la ética.

Estamos inmersos en un proceso continuo de escucha, aprendizaje y accion.
OBJETIVO:

Posibilitar el aprendizaje, capacitacion y desarrollo de habilidades relacionadas
con el ambito de la formacion ocupacional y laboral, al objeto de favorecer el
acceso a otros recursos de formacion o empleo, que faciliten la integracion
laboral.

NUMERO DE USUARIOS:

48
MUJERES
43%

64
HOMBRES
57%
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DIA A DIA, INTERVENCION OCUPACIONAL Y LABORAL

A lo largo del afio las personas que integran el Centro Ocupacional han
desarrollado su actividad trabajando para distintas empresas:

Queseria El Pastor de Santa Cristina de la Polvorosa, en el montaje de
cajas y colocacion de pegatinas en blister y tapaderas.

Azucarera Espaiola de Villanueva de Azoague, en el envasado de
distintos productos: Azucar Candy, Perlas, Azucaritos y Panela.
Agropecuaria Palentina, en el clasificado de muestras de pipas de
girasol de todos sus socios de la Comunidad de Castillay Ledn.
Asociacion Asprona de Leon, en el corte y serigrafiado de cajas.
Asociacion Motor Racing La Bafieza, elaboracién de trofeos.

Asociacion Club Evo, elaboracion de trofeos.

Asociacion Padel de Zamora, elaboracion de trofeos.

Asociacion Encantando.

Fundacion Futudis.

Elaboracion de trofeos para el Encuentro de Pruebas Motrices.

Agente publicitario, Manolo.

Taller artesanal de Cuero Talabarte, estucheria para cuero.

Bodega Pago de Cubas, en la elaboracion y serigrafiado de estucheria
para vinos.

Tiendas de Manualidades: Artemania, Veri... en corte y serigrafiado.
Asociacion Espafiola de Cartuchos de Caza, grabados de cartuchos.
Restaurante El Ermitafio.

Particulares, cajas del Ratoncito Pérez, cajas libro, cajitas, juegos,
nombres...

Elaborado de productos en barro y esmaltado para  bautizos,
comuniones y bodas

Colaboracion con los diferentes departamentos del Centro.

Diariamente, en los talleres del Centro Ocupacional, a parte de la actividad
ocupacional que desarrollan los usuarios, se incide en la puntualidad, la
responsabilidad, el orden, el reciclaje, la concienciacion sobre el uso de los
recursos naturales, la seguridad e higiene en el trabajo y la motivacion.

También se trabaja el respeto y la convivencia entre los usuarios.

Los viernes por la tarde, los usuarios tienen una gratificacion econdmica, en
reconocimiento a su tarea ocupacional, realizada a lo largo de la semana. Les
gusta trabajar, sentirse Utiles, que se les reconozca y se les valore su trabajo.






MEJORAS DE
MOBILIARIO, EN
LOS
TUTELADOS, DE
AVENIDA LUIS
MORAN
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RESIDENCIA

Este servicio tiene como objetivo la cobertura de las necesidades residenciales
de las personas con discapacidad facilitandoles los apoyos personales que
incrementen sus oportunidades de desarrollo personal y de inclusion social.

Este servicio va destinado a favorecer las relaciones interpersonales
significativas, respetando sus derechos y fomentando la conducta de
autodeterminacion, todo ello en un entorno que garantice su bienestar fisico,
material y emocional, y en definitiva, su calidad de vida.

VIVIENDAS CON APOYOS

Las Viviendas Tuteladas son viviendas configuradas como hogares funcionales
de dimensiones reducidas, adecuadas al nimero y caracteristicas de los
usuarios e insertadas en el entorno comunitario, en las que conviven, de forma
estable en el tiempo, un grupo homogéneo de personas con discapacidad, con
necesidades de apoyo intermitente o limitado, en régimen de funcionamiento
parcialmente autogestionado.

PISOS
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VIVIENDA DE VIDA INDEPENDIENTE

Una Vida Independiente es una Vida Elegida: elegir y decidir el propio
proyecto de vida y compartida con otros en la comunidad.

El derecho a la vida auténoma, es un derecho de toda persona. La vida
independiente de las personas con discapacidad intelectual, al igual que la del
resto de los ciudadanos y ciudadanas, es un proceso que necesita un
camino que recorrer hasta llegar a su consecucion plena.

Con este servicio contribuimos a que las personas con discapacidad
intelectual vivan como quieran y donde quieran, con los mismos derechos que
cualquier otra persona, contando con los apoyos necesarios para ello. Mejora
su calidad de vida yla de sus familias, ya que éstas pueden ver cOmo su
familiar logra sus objetivos personalesy ellas mismas logran una
conciliacion personal y familiar.

Nos basamos en una metodologia centrada en la persona, en sus intereses,
necesidades, gustos, opiniones, etc. donde la persona es la protagonista de su
vida, y recibe los apoyos justos y necesarios para el logro de sus objetivos
personales.
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FISIOTERAPIA Y REHABILITACION

La FISIOTERAPIA es uno de los servicios
meédicos que busca la mejora de la calidad de vida
y el bienestar de nuestros usuarios, intentando
mantener la autonomia de los mismos.

Debido a la existencia de patologias crénicas que
se asocian a la discapacidad trabajamos a traves
del ejercicio, intentando mejorar la movilidad
articular y un buen tono muscular que nos ayude
en la prevencién y promocion de la salud.

“

L
FISIOTERAPIA
ed agquella PASION 2 ctear
MOVIMIENTO cov £z MENTE
coue e/ CUERPO...
Y fzmdama(ta[nwmf& conel

CORAZON'

Las sesiones se realizan tanto de forma individual como colectiva:

fracturas/fisuras.

Individual cuando tenemos algun tipo de patologia o algia que tratar,
asi como rehabilitaciones especificas

tras operaciones (0]

- Colectiva o grupal, trabajando con diferentes objetivos en funcion de lo
que queremos conseguir y llevando para ello un programa, asi nos

encontramos con:

- Grandes dependientes: donde trabajamos sobre todo movilizaciones
de manera pasiva, drenaje venoso Yy linfatico y estiramientos, para
intentar prevenir la rigidez y retraccion articular, que son riesgos
asociados a las patologias cronicas con las que trabajamos. 22

- Rehabilitacion cardiovascular: se realiza una
adaptacion al esfuerzo aerdébico, valorando la carga y el
tiempo de manera individual, asi como drenaje y
vendaje neuromuscular para complementar el mismo. 3

- Rehabilitacion cardio-respiratoria: para mejorar la
funcion respiratoria intentamos mejorar la movilidad
toraco-dorsal, realizando ejercicios tanto articulares,
como estiramientos, como propiamente respiratorios. 3
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Rehabilitacion traumatoldgica: tratamientos de
lesiones, tanto agudas, como cronicas, post
operatorios, recuperaciones de fracturas, algias
musculares... 20

Rehabilitacion reumatologica: en las patologias
reumatolégicas buscamos la mejoria de los dolores
aplicando parafina, electroterapia, masoterapia y
termoterapia, asi como un ejercicio terapéutico

adaptado. 6

- Rehabilitacion neuroldgica: en este caso, sobre todo trabajamos de
manera pasiva la movilidad en los casos en los que la degeneracion es
mas avanzada, y con aquellos que podemos se trabaja la estimulacion
cognitiva, el equilibrio, la motricidad de las manos fina y gruesa... 8

- Envejecimiento activo y saludable: buscamos
mantener una vida activa y &gil de nuestros
usuarios, evitando asi un aumento excesivo de
peso que pueda ser un riesgo asociado a las
patologias y nos genere complicaciones. Para ello
se hacen ejercicios psicomotrices, y con diferente
material, como bandas elasticas, balones, balones

medicinales, aros, picas... 26

Grandes dependientes
Rehabilitacién cardiovascular
Rehabilitacion cardio respiratoria
Rehabilitacion reumatoldgica
Rehabilitacion traumatoldgica

Rehabilitacion neurolégica

Envejecimiento activo y saludable

22

20

26






SERVICIO DE LOGOPEDIA

OBJETIVO PRINCIPAL: Mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios
logrando una comunicacion funcional adaptada a su entorno.

a0 . -
H € p

ATIENDO MIRO A LOS 0JOS ME INCLINO HACIA ELLOS
ﬁ i EHI/
ﬁ ;c. v v
LEVANTO LA MANO GIRO MI CUERPO HACIA ELLOS HABLO ALTO

La logopedia es una disciplina que engloba el estudio, prevencién, evaluacion,
diagndstico y tratamiento de las patologias del lenguaje (oral, escrito y gestual)
manifestadas a traves de trastornos en la voz, el habla, la comunicacion y las
funciones orofaciales.

El objetivo general de la terapia logopédica es favorecer los mecanismos
implicados en la produccion del habla, la voz, la articulacion favoreciendo una
mayor funcionalidad del usuario a la hora de comunicarse con los demas.




Los pictogramas son representaciones graficas que proporcionan informacion
a través de un signo. Se trata de un lenguaje visual que ofrece mdltiples
posibilidades de uso.

Se trata de un sistema de comunicacion aumentativa que permite trabajar las
rutinas, anticipacioén, orientacion temporal y espacial de los usuarios. Ademas,
ayudan al usuario a estimular el lenguaje, dotar de una estructura que permita
una comunicacion funcional, anticipacion y regulacion.

Ademas del lenguaje, potenciamos la estimulacién cognitiva de nuestros
usuarios ya que es un aspecto fundamental para lograr una evolucién en todos
los aspectos trabajados.

La estimulacion cognitiva es un grupo de acciones que se dirigen a mejorar o
mantener las funciones ejecutivas de nuestros usuarios: atencion, percepcion,
memoria, orientacibn espacio temporal, velocidad de procesamiento,
comprension...

La intervencion logopédica esta centrada en el usuario y su entorno, haciendo
hincapié en el conocimiento y gestion de sus emociones y experiencias vividas.

AREAS DE INTERVENCION FONETICA Y FONOLOGIA
LEXICO FUNCIONAL

ESTIMULACION DEL LENGUAJE
EXPRESION ORAL
VOZ
REGULACION DE LA CONDUCTA
FUNCIONES EJECUTIVAS
TERAPIA MIOFUNCIONAL
SISTEMA AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE
26 LA COMUNICACION




FORMACION

Asprosub Virgen de la Vega desarrolla sus actividades
OBJETIVOS con el objetivo general de “propiciar la integraciéon y
normalizacién laboral, personal y socio-comunitaria de las
personas adultas con discapacidad intelectual,
proporcionandoles una atencion habilitadora integral”.

El ajuste personal y social, consiste en el conjunto de actividades
dirigidas al usuario que, con la participacién directa de éste, tiene por
objeto una:

o Habilitacion estructural de la persona que debe permitir la progresiva
adquisicion de los habitos de autonomia personal y habilidades sociales,
gue tienen que contribuir a una mejora de la relacion de la persona con
el entorno fisico y social.

Los programas a los que hacemos referencia dentro de este area de ajuste
psicosocial estan enfocados en el Modelo de Calidad de Vida y sus 8
Dimensiones (Schalock y Verdugo), este Modelo se define como “un conjunto
de factores que componen el bienestar personal”.

La Entidad se pretende conseguir la Mejora de la Calidad de Vida de las
Personas con Discapacidad Intelectual y para hacerlo operativo se trabajan las
distintas dimensiones de dicho modelo. Las dimensiones se operativizan en
los distintos departamentos y se plasman en la programacién, en objetivos y
actividades.

- Aumentar las competencias laborales de las personas
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo
facilitandoles el aprendizaje y el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes que incrementen
las posibilidades de acceso al empleo remunerado.
- Facilitar el acceso a otros recursos de formacion y/o
empleo que contribuyan a la integracion laboral,
OBJETIVOS ESPECIFICOS posibilitando el aprendizaje, capacitacion y desarrollo de
habilidades relacionadas con el ambito de la formacién
ocupacional/laboral
- Favorecer el desarrollo armonico de las personas con
discapacidad en los ambitos persona- afectivo y social,
mediante el aprendizaje de habilidades y el desarrollo de
las capacidades en los aspectos afectivos, cognitivos,
comunicativos, fisicos y de insercidn social para que
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ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA

VIDA EI\J EL HOGAR
(DIMENSION Del
DESARROLLO
PERSONAL).

La Dimensiéon del Desarrollo

Personal es el eje principal de
este ambito, que viene justificado
por la necesidad que tienen las
personas con discapacidad , asi
como su entorno familiar y social
de ser independientes en todo lo
gue significa el cuidado personal,

desde los habitos de higiene
hasta la propia seguridad
personal.

ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA VIDA
EN L’A COMUNIDAD
(DIMENSION DE  INCLUSION
SOCIAL).
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puedan llevar a cabo una vida lo mas autbnoma posible.

- Contribuir a través de la formacion y la ocupacion, a
una mayor participacion social, promoviendo el uso de
los recursos comunitarios.

- Estimular la capacitacion social mediante la adquisicion
de habilidades, habitos y destrezas en las relaciones
interpersonales y la convivencia social en entornos lo
mas normalizados posible.

- Prestar apoyos y asesoramiento a familias

El cuidado de la ropa (doblado de ropa correctamente,
separado de ropa sucia de la limpia, ordenacion de la
ropa en los armarios).

- Tareas del hogar (hacer las camas, cambiado de
sabanas, poner y quitar la mesa, colaboracién en servir la
comida...).

- Mantenimiento adecuado del hogar (mantenimiento de
las habitaciones ordenadas y limpias, colocar el aseo
después de las duchas...).

- Preparacion y elaboracion de comidas (pelar las frutas,
preparacion de los desayunos, elaboracién de comidas
supervisadas por el monitor de habilidades...

- Talleres de Cocina. - Planificacibn de la compra y
realizacion de compras en supermercados de la localidad
(Mercadona, Alimerka...

- Seguridad en el hogar (cuidado con respecto a las
comidas calientes y a los utensilios de la cocina, saber
utilizar los enchufes y ahorro adecuado con respecto a la
luz y al agua).

La Dimension Inclusion Social es el eje principal de este
ambito, que viene justificado por la necesidad que tienen
nuestros/as usuarios/as, de participar en actividades de
la comunidad, acudir a lugares de la ciudad o del barrio
donde van otras personas Yy participar en sus actividades
COmo uno mas, sentirse miembro de la sociedad, sentirse
integrado en la misma y contar con el apoyo de otras
personas a nivel de relaciones sociales.
Actividades que se han llevado a cabo dentro del aula y
fuera de la misma

e Clases de adultos

e Actividades que te pongan las de ocio...

e



ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL
APRENDIZAJE A LO LARGO
DE LA VIDA (DIMENSION DE
DESARROLLO PERSONAL)

Partimos de proporcionar a las personas con
discapacidad intelectual los instrumentos necesarios para
el conocimiento de aprendizajes relacionados con sus
niveles de competencia curricular, para llegar al
aprendizaje de las funciones intelectuales basicas,
ampliando los objetivos, contenidos y actividades de
acuerdo con la capacidad de cada usuario/ a.

e Se han adaptado los objetivos, contenidos y
actividades a las necesidades de cada persona.

Este ambito se trabaja orientado a mejorar la Dimension
de Desarrollo Personal.

Las actividades llevadas a cabo para la consecucion de
esta Dimension y de los objetivos operativos en las
programaciones individuales tienen que ver con:

e Actividades de mejora en las capacidades
cognitivas de los usuarios a través de la
Estimulacién Cognitiva (memoria, pensamiento,
aprendizaje, lateralidad, temporalidad, areas
instrumentales...).

Las actividades realizadas en este tipo de aprendizajes se trabajan tanto en Ciudadania
Activa (Autogestores) como en todas aquellas Salidas Deportivas y de Ocio y Tiempo Libre
gue realizan los usuarios del Servicio.

TALLER DENUEVAS TECNOLOGIAS.

HABILIDADES ESCOLARES FUNCIONALES.

CHARLAS Y CURSOS.
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TERAPIA OCUPACIONAL: QUE ES Y COMO PUEDE
AYUDAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La terapia ocupacional se ha convertido en un referente para el tratamiento
terapéutico de algunas discapacidades fisicas e intelectuales y en una
herramienta con un importante potencial para ayudar a estas personas
adominar actividades béasicas de la vida diaria como comer, vestirse y usar

el bafio sdlo.

La terapia ocupacional, desde el punto de vista sanitario, busca la maxima
funcionalidad e independencia para personas con algun tipo de limitacion
cognitiva, conductual o fisica, y lo hace a través de talleres ocupacionales
disefiados con unos objetivos generales y especificos perfectamente definidos.
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Como cualquier otra disciplina sanitaria, el principal objetivo de
la terapia ocupacional es mejorar el bienestar de los
pacientes en los diferentes ambitos de su vida.

e Valorar las capacidades del paciente para establecer
un programa de acciones especificas y dirigidas

e Ayudar a los pacientes a adquirir, mejorar o recuperar
capacidades funcionales.

e Ayudar a Ilos pacientes amejorar su salud
psicoldgica.

Por dltimo, aunque no menos importante, la terapia
ocupacional y la puesta en marcha de talleres ocupacionales
para personas con discapacidad facilita la colaboracién de
empresarios, asociaciones o instituciones para aumentar las
oportunidades de inserciéon laboral o social para los
miembros de este colectivo. (ESTE PUNTO SE TRABAJA EN
CONJUNTO, CON LA PEDAGOGA DEL CENTRO).

OBJETIVOS

SH
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SEGUIMOS DISFRUTANDO DE NUESTRA
SALA MULTISENSORIAL
Objetivos:
Estimular y favorecer la integracion de las diferentes vias sensoriales:
estimulacién auditiva, visual, téctil, olfativa y gustativa, una estimulacion de los

cinco sentidos. Relajacion y reduccidn de ansioliticos. Activacion y mejora de la
apatia.

TALLER DE COCINA

OBJETIVOS:

« Potenciar las funciones cognitivas.

« Potenciar las funciones motoras.

e Proporcionar estrategias compensatorias.

e Proporcionar el proceso de adaptacion a la realidad.
e Mejorar la autoestima.

« Potenciar la recuperacion de roles perdidos.

« Fomentar la iniciativa personal.

« Fomentar la interaccion social.



Cuando hay que suplir una disfuncién motora, tanto por la no funcionalidad del
miembro superior como por cierta limitacibn en el mismo, mediante el
entrenamiento en la utilizacion de las llamadas apoyos técnicos , apropiados
para dicha actividad.

S [ F ' j
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HIGIENE BUCODENTAL

Si bien es cierto que no existen enfermedades orales exclusivas de pacientes
con discapacidad, la mayoria presentan problemas de salud e higiene
bucodental como consecuencia de una higiene oral deficiente y otros
factores, como por ejemplo la ingesta de medicamentos.

Dado la alta incidencia de problemas bucodentales en estas personas, es
fundamental potenciar y mantener unos habitos de higiene
bucodental para minimizar los problemas orales que puedan padecer. De esta
manera es necesario fomentar la difusion de informacién que pueda ayudar a
mejorar dichos habitos, dirigida tanto a los propios pacientes como a los
cuidadores.

32
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DEPARTAMENTO MEDICO - ENFERMERIA

INTRODUCCION

Durante el afio 2022 se ha comenzado a trabajar de una forma gradual y
de manera individualizada para conseguir la plena inclusion en cada
residente

e El equipo sanitario en 2022 se compone de:
o Un médico
o Unaenfermera
o Personal farmacéutico.
o Tres Auxiliar de Enfermeria.

Horario:

o Médicos: de lunes a viernes, excepto festivos (salvo excepciones), en
horario de mafana y de tarde, pudiendo contactar en cualquier
momento via whatsapp y telefonica

o Enfermeras: todos los dias del afio (descansos segun planilla):

* Turno de mafana: de 8h a 15h.
* Turno de tarde: de 15h a 22h.
o Farmacia:
= Personal farmacéutico: sin horario (depende de la farmacia):
este personal es el que se dedica a rellenar todos los cajetines
de las medicaciones de todos los internos.

o Auxiliar de Enfermeria: todos los dias del afio (descansos segun
planilla):

* Turno de mafana: de 8h a 15h.
= Turno de tarde: de 15h a 22h.

ACTIVIDADES QUE SE HAN REALIZADO EN
ENFERMERIA.

Pasar consulta junto con la enfermera.

Solicitar consultas externas.

Acudir a todo tipo de consultas con el especialista.

, Pruebas a realizar como: TAC, Rx, Ecografias,
MEDICO Endoscopias etc.

Facilitar volantes.

e Revisar los resultados de estas pruebas.

-
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Colaborar en la eleccion para adquisicion de material
meédico.

Control de enfermedades crénicas.

Incluir a los usuarios en los programas de deteccién
precoz de enfermedades.

ENFERMERAS

Inmunizaciones: mediante vacunas: Gripe, hepatitis
B, Prevenar, Neumo 23, Vacuna del Covid...
Extraccién de sangre para analitica.

Control sintron.

Recogida de muestras.

Control periédico de salud: Diabéticos, hipertensos,
obesos, inmovilizados, control  T°,  pesos,
deposiciones...

Realizacion de cirugia menor, suturas, curas...
Cuidados quirurgicos.

Revisiones odontoldgicas.

Realizacion de estadisticas.

Cambio de sondaje.

Curas y vigilancia de PEG en 2022, 3 usuarios con
PEG.

Dispensar medicacion.

Atender situaciones graves.

Consultas diarias médicas.

Control de peso, alturas y tensioén arterial.

Preparar medicacion para viajes, excursiones...
Control de usuarios que utilizan absorbentes.

PROGRAMAS
DE
PREVENCION

Prevenciéon de cancer. De mama, de colon, de piel,
de préstata...

Prevencion de Ulceras por presion: Con cambios
posturales, aplicacion de tratamientos, colocacion de
apositos...

Prevencion de alteraciones en la coagulacion.
Prevencion de caidas: Barandillas en cama, segufix,
andadores, petos...




OBIJETIVOS

SERVICIO DE HABILITACION PSICOSOCIAL.

Ayudar a las personas con Discapacidad Intelectual
a recuperar el maximo grado de autonomla personal

estresantes a lo largo de su ciclo vital.

PROGRAMA DE AUTOGESTORES

)

TRANSFORMACION DIGITAL

Es un nuevo proyecto dentro de la linea de
trabajo de transformacion e innovacién que
gira en torno a la digitalizacion y usos de
nuevas tecnologias al servicio de las
personas y de las entidades. Transformacion
digital es un nuevo proyecto dentro de la linea
de trabajo de transformacion e innovacion
gue gira en torno a la digitalizacién y usos de
nuevas tecnologias al servicio de las
personas y de las entidades

ACTIVIDADES REALIZADAS.

-Participacion en el grupo de trabajo de
Plena Inclusion sobre el nuevo Plan
estratégico.

-Participacion en el grupo de trabajo sobre
transformacién digital de las
organizaciones.

Jornada on line sobre la transformacion
digital en el ambito del empleo de las
personas con D.I.




ACTIVIDADES DESTACADAS DEL ANO 2022

TALLER DE FORMACION SOBRE PROYECTO DE VIDA, CICLO:

VIDAS CON SENTIDO™

TRANSFORMACION
DIGITAL

Transformacion digital es un nuevo proyecto dentro de la
linea de trabajo de transformacién e innovacion que gira en
torno a la digitalizacién y usos de nuevas tecnologias al
servicio de las personas y de las entidades.
o Participacion en el grupo de trabajo de Plena
Inclusién sobre el nuevo Plan estratégico.
o Participacion en el grupo de trabajo sobre
transformacion digital de las organizaciones.
Jornada on line sobre la transformacién digital en el
ambito del empleo de las personas con D.I.

PROGRAMA DE
COORDINACION
SOCIOSTANITARIA

Uno de los objetivos clave de Plena inclusion Castilla y
Ledén es impulsar y apoyar el desarrollo de servicios
centrados en cada persona, tomando especial relevancia
las personas mas vulnerables.
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OTRAS
ACTIVIDADES
REALIZADAS

DIFERENTES
ACTIVIDADES
REALIZADAS

Por ello, las personas con grandes necesidades de
apoyo Yy, en especial, con graves alteraciones
de conducta constituyen uno de los objetivos
prioritarios en 2022. Un reto que pasa por disefar
una estrategia que permita un abordaje integral y
personalizado para cada persona definiendo roles
y procesos de coordinacion con todos los agentes
implicados.

o Jornada de presentacion sobre la nueva definicion de
discapacidad intelectual de la Asociacion Americana
de salud mental

o Jornada sobre la implantacion del nuevo modelo de
atencion a las personas con D.I.

o Jornada sobre “salud mental en D.l.”: Conducta y
entorno: cuando los sentidos importan, una
aproximacion a la estimulacion sensorial.

o Seminario de casos clinicos en colaboracion con la
Unidad de patologia dual del Hospital Santa Isabel de
Ledn.

o Jornada sobre intervencién en drogodependencias
en Castillay Ledn.

o Entrevistas, estudios, valoraciones y elaboracién de
informes de todos los usuarios que han ingresado en
el Centro a lo largo del afio 2022

o Seguimiento de los casos presentados por los
profesionales del Centro, las familias o los propios
interesados.

o Entrevistas de Seleccion de personal para cubrir
puestos de trabajo en el Centro Especial de Empleo.

o Informacion, asesoramiento y apoyo a las familias en
el campo psicologico.

o Confeccidn de toda aquella documentacion requerida
por la Administracibn para la elaboracion de
estadisticas, estudios varios etc.

o Participacion en los grupos mixtos Gerencia-
Federacion para el seguimiento de casos mediante el
nivel de Servicio del ICAP para el convenio de
Mantenimiento.

o Consultas programadas en el servicio de salud
mental de Benavente y Zamora para los usuarios que
tienen prescrita mediacion psiquiatrica.

t



38

SERVICIO DE FAMILIA

La familia cumple diversas funciones y desempefia un rol muy importante en el
cuidado del bienestar fisico y emocional de cada uno de sus miembros. La
aparicion de la discapacidad en la familia implica unos cambios y éstos, a su
vez, suponen nuevas necesidades para las familias, necesidades que van a
cambiar a lo largo de su ciclo vital: necesidades emocionales, necesidades de
informacion, necesidades econdmicas, necesidades educativas, etcétera.
También creemos que todas las familias tienen fortalezas y capacidades y que
es importante que tengan informacion y herramientas para tomar sus
decisiones de manera informada

La familia no solo la componen el padre, madre, hermanos y hermanas y las
personas que viven en nuestro mismo domicilio. En algunos casos también los
tios, abuelos, cufiados... Pero también incluimos a personas importantes en
nuestra vida, personas que no son familiares (amigos, vecinos, compafieros de
trabajo...), y a las que nos une un vinculo de apoyo cuando lo necesitamos y
con las que mantenemos una relacion afectiva estrecha, regular y constante.

APOYO FAMILIAR

Red de apoyos dirigida a: Informar, Asesorar, Dar Apoyo Emocional, formar
y Crear Espacios de Encuentro y Apoyo Mutuo.

INFORMACION, ORIENTACION 2.486 ACTUACIONES
ASESORAMIENTO

APOYO ESPECIALIZADO 102 ACTUACIONES

Se ha trabajado con 167 familias y se han llevado a cabo 2.588 actuaciones.

TRABAJOS EN BENFICIO DE LA
COMUNIDAD: 3 PERSONAS



Esta Asociacion tiene como fin conseguir que
PARTICIPACION familiares, personas con discapacidad, trabajadores,
socios participen en la mision de ASPROSUB,
sensibilizando a la sociedad sobre las necesidades y
situacion del colectivo, informando del trabajo que se
realiza para conseguir nuevos socios y simpatizantes.

ASOCIATIVA

& [ 4

[ PARTICIPACION DE LA FAMILIA ]

e XII ENCUENTRO REGIONAL DE HERMANOS EN TORO EL
22/10/2022 (2 ASISTENTES)

e 5% ENCUENTRO ESTATAL DE HERMANOS EN SANTIAGO DE
COMPOSTELA DEL 18 AL 20/11/2022 (2 ASISTENTES)

e XXXII ENCUENTRO REGIONAL DE FAMILIAS EN VALLADOLID EL
26/11/2022 (5 FAMILIARES Y 1 PROFESIONAL).

PROGRAMA DE ACCESO A RECURSOS EN EL AMBITO RURAL

El fin de este programa es facilitar la movilidad, el transporte y el acceso de las
Personas con Discapacidad Intelectual a los servicios que presta la Asociacion,
favoreciendo asi el acceso de las personas que viven en el ambito rural a los
centros y servicios, mediante la utilizacion de transporte prestado directamente
por la entidad.

El transporte se ejecuta durante cinco dias a la semana de lunes a viernes con
un total de 412 servicios



SERVICIO DE OCIO, DEPORTE, CULTURA Y VACACIONES

Un Servicio de Ocio es un recurso especifico y estructurado que gestiona
apoyos orientados a satisfacer las expectativas, demandas y necesidades
individuales de ocio de las personas con discapacidad intelectual a través de la
mediacion en actividades del entorno y del desarrollo de programas
continuados de actividades normalizadas.

ACTIVIDADES DE OCIO LLEVADAS A CABO DURANTE EL ANO
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ACTIVIDAD LUGAR FECHA USUSARIOS
Petanca Sala de ocio del Todo el afio Dos grupos de 6y 7
centro usuarios
Manualidades Sala de ocio del Todo el afio Todos los usuarios
centro del centro
Juegos Creativos Sala de ocio del Todo el afio Todos los usuarios
centro

Salidas al rioy
alrededores

Compra y reparto
de regalos de
navidad

Cristal painting

Salidas ala
piscina municipal
de Benavente
durante todo el
afo

Benavente y comarca

Instalaciones del
centro

Sala de ocio

Piscina municipal de
Benavente

Durante todo el afio y
salidas de verano

16 de diciembre

Todo el afio

Los meses de verano

TEATRO

2 grupos de 16
usuarios

130 usuarios

30 usuarios

5 grupos de 7
usuarios/as

Una de las actividades que cabe destacar, es el Teatro. El grupo de Teatro esta
formado por once chicos y chicas. Nos juntamos para ensayar un dia a la
semana. Durante este tiempo elegimos las obras de teatro que vamos a
interpretar, hacemos el decorado y los trajes para las actuaciones.
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Ademas de las obras de teatro se realizan diferentes actividades de
interpretacion y de baile.

Las obras que se han ensayado son:

Baile “chanel” Escenario en el bar “ el descanso”

Villancico “los peces en el rio”

Escenario en el bar “ el descanso”

CASA DE LA CULTURA

En esta actividad de ocio inclusivo participa un total de 6 usuarios del centro,
un grupo acude a clases de gimnasia de mantenimiento y otro a clases de
costura.

SALIDAS EXCURSIONES Y VACACIONES

Este afio los viajes vacacionales no se pudieron realizar debido a la situacion
de la pandemia actual.

Excursién Granja escuela Los 29 de septiembre
Reales (Carrizo de la Ribera)

Excursion Cafizo ( Zamora) 21 de julio

Viaje vacacional a Benidorm Del 6 al 12 de julio
Viaje vacacional a Mijas Del 1 al 7 de junio
Obras de teatro en el teatro Reina Durante todo el afo

Sofia de Benavente

FIESTAS

Las fiestas que se han organizado en el centro son:

Fiesta carnaval en el centro (1 de marzo)

Fiestas de la Virgen de la Veguilla en las instalaciones del centro (abril)
Fiestas del Toro enmaromado. Participacion en eventos taurinos,
orquestas... (25 de junio)

Fiesta verano en el centro (19 de agosto)

Fiesta de navidad (15 de diciembre)

e
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DEPORTE

ACTIVIDAD LUGAR FECHA USUARIOS

Psicomotricidad Gimnasio del Todo el afio Ungrupode7a9
centro usuarios/as
Entrenamientos Sala de ocio del Todo el afio 4 grupos diferentes
de Pruebas centro de7a9
Motrices usuarios/as
Entrenamientos Instalaciones de Todo el afio 3 gruposde4ab
de padel Padel Indoor en usuarios/as
Benavente

Cursos de Piscina climatizada | De lunes a jueves 35 usuarios/as
natacion de Benavente de septiembre a divididos en 5
especial mayo grupos
Encuentro Benavente 26 de marzo 10
regional de
Pruebas
motrices
Encuentro Valladolid 5 de noviembre 7

regional Bowling

FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXT GENERATIONEU

A través del proyecto “Desarrollo de la cartera de servicios inclusivos
generadora de empleo, servicio de vida independiente y espacio de inclusion y
oportunidades”, se potencio la totalidad del ocio inclusivo, elaborando para ello
talleres de diferentes tipos como puede ser; estimulacion cognitiva, juegos de
mesa, conocimientos culturales, uso basico del teléfono...etc. Siendo asi,
abiertos para todo el mundo que quisiera participar en ellos. Los talleres son
adaptados en su totalidad a cada una de las necesidades de los participantes,
por lo tanto, aunque los caminos sean diferentes, el objetivo final es comun
para todos. De esta manera, conseguimos una igualdad de oportunidades,
independientemente de sus capacidades.

Mediante este proyecto, también nos ha permitido establecer nuevas alianzas
con distintas entidades de la ciudad, haciendo asi que participen en actividades
junto con el resto de la poblacién, entre ellas destacamos; Cruz roja, con los
paseos saludables; Caritas, con el voluntariado; hogar de los jubilados, con el
bingo y finalmente, nuestro rato de lectura en la biblioteca municipal.
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OTROS ACONTECIMIENTOS REALIZADOS EN EL CENTRO
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